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Sinteza
problemelor dezbatute in sedinta cu presedintii si directorii de filiale din 20 iunie
2009

S-a retinut ca este a- 4-a analiza care se face in acest an cu structurile de
conducere ale Corpului ceea ce demonstreaza grija ce se acorda problemelor din
profesia contabila din Romania intr-un an greu pentru toata economia, pentru toata
tara si nu numai: la vremuri exceptionale se impun masuri exceptionale.

Principalele probleme rezultate din dezbateri se refera la:

1. Toate structurile alese si executive ale Corpului trebuie sa urmareasca — prin tot
ce fac — punerea in aplicare a obiectivelor prevazute in Strategia Corpului si in
Programul de actiuni aprobate de Conferinta Nationala din martie a.c.

2. Prioritatea nr.1 a membrilor Corpului trebuie sa o reprezinte sprijinirea
intreprinderilor cu deosebire cele mici si mijlocii, sa diminueze efectele crizei, sa
previna iesirea acestora din scena economica.

3. in procesul formativ — educativ care se desfasoara potrivit Programului
National de Dezvoltare Profesionald Continua trebuie data o mare atentie
dezvoltarii rationamentului profesional la toti membrii Corpului ca o conditie
indispensabila pentru cunoasterea si aplicarea standardelor internationale ale
profesiei.

4. Noile reglementari cu privire la organizarea si efectuarea stagiului se pun
destul de greu in aplicare.

5. Existenta unor probleme in ce priveste efectuarea auditului de calitate asupra
serviciilor furnizate de membri: punerea cu destula greutate in aplicare a noilor
reglementari, calitatea rapoartelor de audit, calitatea auditorilor de calitate,
gradul de cuprindere in control a lucrérilor efectuate de memobirii, etc.

6. Nu la toate filialele au fost intelese si sunt aplicate reglementarile cu privire la
delimitarea activitatilor intre Executiv si Legislativ, respectiv intre directori §i

presedinti, ca de exemplu, Alba, Harghita si Suceava.



[image: image2.jpg]7. Deficiente pe linia modului de organizare a activitatii consiliilor i birourile
permanente de la nivelul filialelor (sedinte ale organelor de conducere, tematici
si ordine de zi, periodicitate, etc). Intrarea in atributii cu destula intarziere si
incompletd atat la nivel central cat si teritorial a Secretariatului Organelor de
Conducere ale Corpului.

8. Necesitatea introducerii unor indicatori calitativi cum ar fi _cheltuieli la 1000 lei
venituri totale” si ,cheltuieli la 1000 lei venituri din cotizatii ale membrilor”,
pentru stimularea filialelor in gestiunea corespunzatoare a profesiei.

9. Clarificarea si reglementarea statutului membrilor inactivi ai Corpului.

10. Executivul Corpului poartd intreaga raspundere pentru respectarea
intocmai a reglementarilor cu privire la alegerea presedintilor de filiale si a
presedintelui Corpului.

1. Luarea de masuri pentru stabilirea de cote procentuale unice pe tara,
pentru calcularea cotizatiilor variabile datorate de membrii Corpului.

12 CECCAR si fie reprezentat si sa participe activ in sedintele Comitetelor
pentru Dialog Social de la nivelul prefecturilor si al ministerelor, cu deosebire
Ministerul Finantelor Publice.

13. S3 se ia masuri urgente pentru elaborarea de materiale publicitare pentru
Corp si membrii si cu continut unitar la nivelul tarii.

14. imbunatatirea activitati - si cresterea responsabilitatilor personalului
angajat al Corpului, precum si in relatiile dintre Aparatul central si structurile de

conducere si de executie ale filialelor.

Structurile alese si executive ale Corpului vor tine seama in activitatea lor de

problemele reiesite din dezbaterile care au avut loc cu conducerile de filiale in ziua de

20 iunie a.c.




